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अभ्यास के प्रश्न  

 

प्रश्न 1. ' संसाधन के रूप में लोग' से आप क्या समझते हैं? 

उत्तर: संसाधन के रूप मे लोग से अभिप्राय देश की मानव प ंजी से है जो कुशलता और क्षमता से िौभतक प ंजी का 

भनमााण करते हैं। संसाधन के रूप मे लोग सकल राष्ट्र ीय उत्पाद (GDP)  के सृजन मे योगदान देते है। इन्हें मानव 

संसाधन िी कहते हैं। 
 

प्रश्न 2. मानि संसाधन भूजम और भौजतक पूूँिी िैसे अन्य संसाधनो ंसे कैसे जभन्न है ?  

उत्तर: मानव संसाधन बाकी सिी प ंजी जैसे ि भम और िौभतक प ंजी से शे्रष्ठ है। क्ोभंक मानव संसाधन ि भम और 

िौभतक प ंजी का उपयोग कर सकता है। वे अपने आप उपयोगी नही ं हो सकती। मानव को भशक्षा, स्वास्थ्य, 

प्रौद्योभगकी और प्रभशक्षण के द्वारा अनेक संसाधनो ंका भनमााण करता है।  

  

प्रश्न 3. मानि पूूँिी जनमाथण में जशक्षा की क्या भूजमका है? 

उत्तर:  

1. भशक्षा मानव को दाभयत्व से पररसंपभत्त के रूप में बदलती है।  

2. भशक्षा से मानव िौभतक संसाधनो ंके भनमााण की योग्यता प्राप्त करता है। 

3. प्रभशभक्षत मानव देश की उत्पादन क्षमता  में वृद्धि ला सकता है। 

4. भशक्षा मनुष्य को भववकेशील तथा तका शील बनाती है । 

5. भशक्षा से मनुष्य प्रौद्योभगकी अनुसंधान कर सकते हैं।  
 

प्रश्न 4. मानि पूूँिी जनमाथण में स्वास्थ्य की क्या भूजमका है? 

उत्तर: मानव प ंजी भनमााण में स्वास्थ्य की ि भमका भनम्नभलद्धित है। 

1. स्वस्थ मानव अभधक उत्पादन क्षमता रिता है।   

2. अस्वस्थ व्यद्धि देश की अथाव्यवस्था के भलए दाभयत्व बन जाता है। 

3. स्वस्थ मानव ि भम व अन्य िौभतक प ंजी को उपयोगी बना सकते हैं। 

4 स्वस्थ व्यद्धि ही भशक्षण प्रभशक्षण में रूभि रिते हैं। 
 

प्रश्न 5. जकसी व्यक्ति के कामयाब िीिन में स्वास्थ्य की क्या भूजमका है? 

उत्तर: शारीररक रूप से हष्ट्-पुष्ट् और स्वस्थ व्यद्धि को बार बार डाक्टर के पास जाने की आवश्यकता नही ंहोती 

है।  

वह अपना ध्यान भशक्षा में लगा पाता है। अस्वस्थ व्यद्धि पररवार और देश के भलए दाभयत्व बन कर रह जाता है। 

परनु्त स्वस्थ व्यद्धि पररवार और देश के भलए पररसंपभत्त बन जाता है।   
 

प्रश्न 6. प्रार्जमक, जितीयक और तृतीयक के्षत्रको ंमें जकस तरह की जिजभन्न आजर्थक जियाएूँ  संचाजलत की 

िाती हैं ? 

उत्तर: आभथाक भियाओ ंके आधार पर अथाव्यवस्था को तीन के्षत्रको ंमें भविाभजत भकया गया है- प्राथभमक, भद्वतीयक 

और तृतीयक के्षत्रक। इन के्षत्रको ंमें भनम्नभलद्धित आभथाक भियाएँ संिाभलत की जाती है। 

(i) प्राथभमक के्षत्रक : प्राथभमक के्षत्रक में उत्पादन भिया आती है। जैसे - कृभि, िनन, मछली पालन आभद। 

(ii) भद्वतीयक के्षत्रकः  भद्वतीयक के्षत्रक में भवभनमााण भिया आती है। जैसे- वस्त्र उद्योग, मोटर भनमााण आभद। 

(iii) तृतीयक के्षत्रक : तृतीयक के्षत्रक में सेवा आती है। जैसे- भशक्षा, स्वास्थ्य, संिार, बैंभकंग, बीमा आभद। 
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प्रश्न 7. आजर्थक और गैर-आजर्थक जियाओ ंमें क्या अंतर है? 

उत्तर: आभथाक और गैर-आभथाक भियाओ ंमें भनम्नभलद्धित अंतर है :- 

आजर्थक जियाएूँ  गैर-आजर्थक जियाएूँ  

1. इन भियाकलापो ंके द्वारा वसु्त और सेवाओ ं

का उत्पादन होता है।  

2. इनसे राष्ट्र ीय आय में वृद्धि होती है।   

3. जैसे- िनन, कृभि, भवभनमााण, पररवहन, 

भशक्षा, स्वास्थ्य आभद।  

1. गैर आभथाक भियाओ ंमें वसु्त और सेवाओ ं

उत्पादन नही ंहोता। 

2. इनसे राष्ट्र ीय आय में वृद्धि नही ंहोती है। 

3. जैसे- िाना पकाना, घर की सफाई करना 

आभद। 

 

प्रश्न 8. मजहलाएूँ  क्यो ंजनम्न िेतन िाले कायों में जनयोजित होती हैं? 

उत्तर: अभधकांश मभहलाएँ घर का करती है भजनका उन्हें ि गतान नही ंभकया जाता है। अभधकांश मभहलाओ ंके पास 

बहुत कम भशक्षा और भनम्न कौशल स्तर हैं। पुरुिो ंकी अपेक्षा मभहलाओ ंको कम पाररश्रभमक भदया जाता है। 

अभधकतर मभहलाएँ वहाँ काम करती हैं, जहाँ नौकरी की सुरक्षा नही ंहोती तथा कान नी सुरक्षा का अिाव है।  
 

प्रश्न 9. 'बेरोज़गारी' शब्द की आप कैसे व्याख्या करें गे? 

उत्तर: प्रिभलत मजद री की दर पर काम करने के इचु्छक लोगो ंरोजगार नही भमल पाता तो उसे बेरोजगारी कहेंगे। 
 

प्रश्न 10. प्रच्छन्न और मौसमी बेरोज़गारी में क्या अंतर है? 

उत्तर: प्रच्छन्न बेरोजगारी में लोग काम लगे रहते हैं परंतु वास्तव में वे उत्पादन या सेवाओ ंमें बढोतरी नही ंकर रहे 

होते हैं। उदाहरण के भलए भकसी कृभि काया में िार लोगो ंकी आवश्यकता है परंतु पररवार के 6 लोग काम कर रहे 

हैं। इससे कृभि की उत्पादकता में कोई वृद्धि नही ंहो रही है। यानी दो व्यद्धि के काम न करने पर िी कृभि के 

उत्पादन में कोई बदलाव नही ंहोगा। इसे प्रच्छन्न बेरोजगारी कहेंगे। 

 मौसमी बेरोजगारी तब होती है जब लोग विा के कुछ महीनो में रोजगार प्राप्त नही कर पाते । कृभि पर आभश्रत 

लोग प्रायः  इस तरह की समस्या से ज झते है। जब बुआई कटाई भनराई आभद होती है तिी उन्हें रोजगार भमलता है।  

विा के बाकी समय में उन्हें काम नही ंभमलता है। इसे मौसमी बेरोजगारी कहते है। 
 

प्रश्न 11. जशजक्षत बेरोज़गारी भारत के जलए एक जिशेष समस्या क्यो ंहै? 

उत्तर: िारत में मैभटरक, स्नातक, स्नातकोत्तर भडग्रीधारी अनेक युवक रोजगार पाने में असमथा है। उन्हें अपनी 

योग्यतानुसार काम नही ंभमल रहा है। यह एक बहुत बडी समस्या बनती जा रही है। जो जनशद्धि अथाव्यवस्था के 

भलए पररसंपभत्त बन सकते हैं वह बेरोजगारी के कारण दाभयत्व बन गए हैं। इससे अथाव्यवस्था पर आभथाक बोझ में 

वृद्धि हो रही है  
 

प्रश्न 12. आप के जिचार से भारत जकस के्षत्रक में रोज़गार के सिाथजधक अिसर सृजित कर सकता है ? 

उत्तर: िारत सेवा के्षत्रक में सवााभधक रोजगार सृजन कर सकता है इसमें अपार संिावनाएं हैं। 
 

प्रश्न 13. क्या आप जशक्षा प्रणाली में जशजक्षत बेरोिगारो ंकी समस्या दूर करने के जलए कुछ उपाय सुझा 

सकते हैं? 

उत्तर: भशभक्षत बेरोजगारो ंकी समस्या को द र करने के भलए भशक्षा प्रणाली में बहुत से बदलावो ंकी आवश्यकता है। 

इस प्रकार है-  

1. भशक्षा में कौशल भवकास पर जोर देना िाभहए। 
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2. छात्रो ंमें व्यवसाभयक रूभि पैदा करनी िाभहए। 

3. छात्रो ंको तकनीकी भशक्षा प्रदान की जानी आवश्यक है। 

4. छात्रो ंको ने रोजगार सृजन करने के योग्य बनाना िाभहए। 
 

प्रश्न 14. क्या आप कुछ ऐसे गाूँिो ंकी कल्पना कर सकते हैं िहाूँ पहले रोज़गार का कोई अिसर नही ंर्ा, 

लेजकन बाद में बहुतायत में हो गया?  

उत्तर: हां, मैं एक ऐसे गांव के बारे में सोि सकता हं जहां बाद बहुत सारे रोजगार पैदा हो गये। पहले उस गांव में 

कृभि योग्य ि भम बहुत कम थी। भसंिाई के कोई साधन नही ंथे। प री िेती बाररश पर भनिार थी। अन्य कृभि काया 

जैसे मछली-पालन, मुगाा-पालन, डेयरी आभद नही ंथे। ज्यादातर लोग भनवााह िेती करते थे। परंतु भशक्षा के साथ-

साथ उस गांव में रोजगार के नए नए साधन उपलब्ध होने लगे। मशीनो ंके द्वारा बंजर ि भम को िी कृभि योग्य 

बनाया गया। भसंिाई के भलए नलक पो ंका प्रयोग भकया जाने लगा। कृभि के अलावा डेयरी, मुगी-पालन, मछली-

पालन आभद व्यवसाय में िी लोग रुभि लेने लगे। छोटे-छोटे हथकरघा उद्योग िी स्थाभपत हो गए। गांव में अस्पताल, 

स्क ल िुल गए। बहुत से बैंको ंने अपनी शािाएं िोली। लोगो ंको ऋण उपलब्ध होने लगे। इससे लोग व्यापार करने 

लगे और रोजगार के नए नए अवसर पैदा होने लगे। 
 

प्रश्न 15. जकस पूूँिी को आप सबसे अच्छा मानते हैं-भूजम, श्रम, भौजतक पूूँिी और मानि पूूँिी ? क्यो ं? 

उत्तर: मानव प ंजी बाकी सिी प ंजी जैसे ि भम और िौभतक प ंजी से शे्रष्ठ है। क्ोभंक मानव संसाधन ि भम और 

िौभतक प ंजी का उपयोग कर सकता है। ि भम और िौभतक प ंजी अपने आप उपयोगी नही ंहो सकती। मानव को 

भशक्षा, स्वास्थ्य, प्रौद्योभगकी और प्रभशक्षण के द्वारा अनेक संसाधनो ंका भनमााण करता है।  
 
 
 

 


